Wie konnten Sie Ilhrem Studium wahre GroBBe verleihen?

|:| Indem Sie liber Dinge nachdenken, liber die noch keiner nachgedacht hat

[ ] Wenn Sie eine Abschlussarbeit iiber das hochste Gebaude der Erde schreiben

|:| Mit einem Praktikum tber Naturgefahren in touristischen Ballungszentren
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WERKSTUDENT ™" ZUR VORBEREITUNG /
DER HAUPTVERSAMMLUNG 7 //////
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Der Bereich Group Legal 1.2 fiihrt u.a. das Aktienregister der Miinchener Riick, ist verantwortlich
fiir die Privataktionarsbetreuung und die Vorbereitung der jahrlichen Hauptversammlung. Ihr Einsatz
erfolgt im Zeitraum Mérz 2018 bis April 2018.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

® Unterstiitzung bei der organisatorischen Vorbereitung m Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium
und Abwicklung der HV einer Dax-30-Aktiengesellschaft mit Interesse am Aktienmarkt

= Pflege des elektronischen Aktienregisters = Gute Kenntnisse in Englisch
= Betreuung der Hotline fiir Aktionare = Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel)
= SAP/ R3 Kenntnisse von Vorteil

» Kommunikations- und Teamfahigkeit, Projekterfahrung
von Vorteil

Munich Re ist einer der weltweit fiihrenden Riickversicherer mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an Gber 50 Standorten rund um den
Globus. Wir setzen uns schon heute mit Fragen auseinander, die morgen die gesamte Gesellschaft beschéaftigen, ob mit Klimawandel,
GroBbauprojekten, Gentechnologie oder Raumfahrt. Antworten auf diese Fragen finden wir durch ein Netzwerk hoch qualifizierter
Mitarbeiter, die Risiken antizipieren, an maBgeschneiderten Lésungen arbeiten und unsere Kunden kompetent beraten. Wenn Sie

als Teil unseres Teams die Zukunft mitgestalten wollen, freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen tiber unser Online-Formular.

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft
Ute Weise

Kornelia Wiesmdiller

Human Resources

KoniginstraBe 107

80802 Miinchen

Germany

*Munich Re steht nicht nur fir ein partnerschaftliches Verhaltnis zu Kunden, sondern ——
auch fiir einen fairen Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen ——=
Geschlechts. Wenn wir also die ménnliche Form von Personenbezeichnungen verwenden, M H h R E 1
geschieht dies lediglich aus Griinden des Leseflusses. u n IC —



https://www.munichre.com/de/career/jobs-and-applications/application-portals/application-process/index.html?talentLink=https%3A%2F%2Femea3.recruitmentplatform.com%2Fsyndicated%2Fprivate%2Fsyd_apply.cfm%3FID%3DP93FK026203F3VBQB79V7LO0S%26nPostingTargetID%3D3539

